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Rencana Strategis (Renstra) RSUD AW Sjahranie Samarinda tahun 2014-2018 

ini merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan RPJMD Provinsi 

Kalimantan Timur Tahun 2013-2018, yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan 

kegiatan yang mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun 

waktu sampai 5 (lima) tahun ke depan. 

Rencana Strategis mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan program 

yang harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian 

tujuan dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi RSUD AW Sjahranie Samarinda  

Rencana Strategis (Renstra) RSUD AW Sjahranie Samarinda tahun 2014-2018 

merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan, yang juga digunakan 

sebagai dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima tahunan. 

Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang dimiliki 

Rumah Sakit, penyusunan Renstra diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus 

menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di intern rumah sakit maupun 

di lingkup Provinsi. 

Akhirnya dengan tersusunnya Renstra RSUD AW Sjahranie Samarinda tahun 

2014-2018 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu mendorong 

pencapaian visi Provinsi Kalimantan Timur 2014-2018 : ”Terwujudnya Kaltim Sejahtera 

yang merata dan berkeadilan Berbasis Agroindustri dan Energi Ramah Lingkungan”. 
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